
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
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« 7 Л МО/МЖ) 202 г. № ХУ

ОСТАНОВЛЕНИЕ

О проведении конкурса на Грант главы городского округа «город Дербент» 
«Лучшее образовательное учреждение»

В целях стимулирования повышения качества образования и поддержки 
муниципальных образовательных организаций администрации городского округа 
«город Дербент», обеспечивающих достижение высоких результатов образовательной 
деятельности, управления системой качества образования, профессионального 
развития педагогических работников муниципальных образовательных организаций 
администрации городского округа «город Дербент», внедрения эффективных 
технологий обучения в муниципальных образовательных организациях городского 
округа «город Дербент», использующих инновационные образовательные программы, 
руководствуясь Уставом администрации городского округа «город Дербент», 
администрация городского округа «город Дербент» постановляет:

1. Объявить о конкурсе на Грант главы городского округа «город Дербент» 
«Лучшее образовательное учреждение» и утвердить Порядок его проведения 
согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление и утвержденный к нему Порядок 
в городской газете «Дербентские новости» и разместить на официальном сайте
городского округа «город Дербент» в информационно - телекоммуникационной сети
«Интернет».

3. Контроль за исполнение 
заместителя главы 
Зейналова В.В.

админис
ЖпикнасДбящего постановления возложить на ' гЛСКОГо о тт /*■одского округа «город Дербент»

' ' Уи Б ®

Глава Х.Э. Пашабеков



о Гранте Главы администрации 
городского округа 
«город Дербент»

ПОРЯДОК
предоставления гранта победителям конкурса на Грант Главы администрации 

городского округа «город Дербент»
«Лучшее образовательное учреждение»

в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете «городского 
округа» город Дербент

Глава 1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления Гранта в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных в бюджете администрации городского округа «город 
Дербент» (далее - Порядок), определяет цели, условия и механизм предоставления Гранта 
«Лучшее образовательное учреждение» (далее - Грант) за счет средств бюджета города 
Дербент.

1.2. Грант предоставляется с целью стимулирования и поддержки муниципальных 
образовательных учреждений города Дербент, реализующих образовательные программы 
дошкольного; общего, начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, дополнительного образования (далее - образовательное учреждение), 
обеспечивающих достижение высоких результатов образовательной деятельности.

1.3. Грант предоставляется по результатам конкурса, организованного 
Муниципальным казенным учреждением «Дербентское городское управление 
образования» городского округа «город Дербент» (далее - Управление образования).

1.4. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, 
прозрачность оценочных процедур, обеспечение равных возможностей для участия в нем 
образовательных учреждений.

1.5. Условия участия в конкурсе:
1) право на участие в конкурсе имеет образовательное учреждение, 

осуществляющее свою деятельность в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке на территории муниципального образования администрации 
городского округа «город Дербент», имеющее лицензию на осуществление 
образовательной деятельности, не находящееся в процессе реорганизации или 
ликвидации;

2) в деятельности общеобразовательного учреждения отсутствуют нарушения 
законодательства Российской Федерации об образовании в течение 12 месяцев, 
предшествующего дате подачи заявки.

1.6. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия по отбору получателя 
Гранта в форме субсидии «Лучшее образовательное учреждение» (далее - Конкурсная 
комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации городского 
округа «города Дербент».



Отбор претендентов на присуждение Гранта осуществляется конкурсной комиссией, 
состав и порядок работы которой утверждается отдельным постановлением Главы 
администрации городского округа «город Дербент».

Заседание конкурсной комиссии проводит председатель конкурсной комиссии, а в 
случае его отсутствия - заместитель председателя конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии правомочно при участии не менее половины от 
всего состава конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии не обладает правом голоса.

1.7. Для победителей конкурса учреждаются 14 Грантов главы администрации 
городского округа «город Дербент» с общим призовым фондом 24 млн. рублей:

1.7.1. Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям в 
зависимости от численности детей учреждается 7 Грантов, общий призовой фонд 
которых составляет 14 млн. 500 тыс. рублей:

- численность детей от 1500 и выше - 2 гранта по 3 млн. рублей;
- численность детей от 600 до 1500- 2 гранта по 2 млн. рублей;
- численность детей до 600 рублей - 3 гранта по 1 млн. 500 тысяч рублей.

1.7.2. Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 
учреждениям в зависимости от численности детей учреждается 6 Грантов, общий 
призовой фонд которых составляет 8 млн. 500 тыс. рублей:

-численность детей от 300 и выше - 2 гранта по 2 млн. рублей;
-численность детей от 200 до 300 - 1 грант 1 млн.500 тысяч рублей;
-численность детей до 200 - 3 гранта по 1 млн. рублей.

1.7.3. Муниципальным , бюджетным учреждениям дополнительного 
образования учреждается один Грант, призовой фонд которого составляет 1 млн. 
рублей.
1.8. Распределить призовой фонд среди победителей образовательных учреждений 

дифференцировано с учетом общей численности педагогических работников учреждения.
1.9. Образовательные учреждения, получившие на конкурсной основе Грант 

«Лучшее образовательное учреждение», расходуют Грант следующим образом:
1.9.1. На поощрение педагогических работников учреждения за высокие 

достижения успехов в образовательной деятельности 80%;
1.9.2. На улучшения материально-технического оснащения образовательного 

учреждения и научно - методического обеспечения образовательного процесса 20 
%. ■
1.10. Присуждение Гранта осуществляется конкурсной комиссией по определению 

Гранта получателей по результатам конкурсного отбора муниципальных образовательных 
учреждений администрации городского округа «город Дербент».

1.11. Критерии конкурсного отбора, порядок оценки получателей по 
критериям конкурсного отбора установлены в приложении №3 к настоящему 
Порядку.



1.12. Победители конкурсов предыдущих лет к повторному участию в 
конкурсе допускаются по истечении 3 лет. Исчисление трехлетнего срока 
начинается с 1 января года, следующего за годом участия организации в конкурсе.

Глава 2. Порядок проведения конкурса
2.1 Управление образования до 10 апреля текущего года объявляет о проведении 

конкурсного отбора с указанием сроков приема заявок и проведения конкурса путем 
размещения информации на официальном сайте администрации городского округа «город 
Дербент» и на официальном сайте Управления образования.

2.2. Выдвижение общеобразовательной организации для участия 
в конкурсном отборе осуществляется руководителем общеобразовательной организации 
по согласованию с • коллегиальным органом управления общеобразовательной 
организацией (педагогическим советом).

2.3. Образовательное учреждение для участия в конкурсном отборе представляет 
следующие документы:

— заявку на участие в конкурсе на предоставление Гранта по форме согласно 
приложению № 1 к Порядку;

— информационную справку об образовательном учреждении администрации 
городского округа «город Дербент» в соответствии с Приложением №2;

— документы, подтверждающие результативность деятельности образовательного 
учреждения в соответствии с перечнем критериев оценки заявки на участие в 
конкурсе;

2.4. Документы, указанные в пункте 2.3. настоящего Порядка, должны быть 
прошиты, скреплены печатью и предоставлены получателем секретарю конкурсной 
комиссии на бумажном носителе. Исправления в документах не допускаются.

2.5. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием и регистрацию 
представляемых документов, проверяет наличие, сроки подачи и надлежащее оформление 
документов, регистрирует их в журнале регистрации, форма которого установлена в 
приложении №4, и уведомляет соискателей о регистрации или об отказе в регистрации 
документов. Форма уведомления установлена в приложении №5.

2.6. Основаниями для отказа участия в конкурсе является:
— несоответствие общеобразовательной организации требованиям пункта 1.5 

настоящего Порядка;
— непредставление или неполное представление документов и сведений, указанных 

' в пункте 2.3 настоящего Порядка.
2.7. Конкурсная комиссия проводит экспертную оценку представленных на конкурс 

документов в соответствии с критериями, указанными в приложении № 3 к Порядку.
2.8. Каждая заявка анализируется и оценивается членами конкурсной комиссии. По 

итогам оценки документов и материалов членами конкурсной комиссии формируется 
рейтинг участников конкурса.

При формировании рейтинга каждой заявке присваивается порядковый номер по 
мере уменьшения итогового балла заявки. Если две или более заявки при проведении 
экспертной оценки набрали одинаковую сумму баллов, меньший порядковый номер 
присваивается заявке, поданной ранее. Победителями конкурса признаются три 



участника, которые получили максимальный балл и расположены в рейтинге 
заявок друг за другом по порядку присвоения их заявкам порядковых номеров.

Рейтинг утверждается протоколом конкурсной комиссии.
2.9. Список победителей конкурса утверждается постановлением Администрации 

городского округа «города Дербент».

Глава 3.Финансирование гранта
3. Финансирование Гранта осуществляется за счет средств бюджета администрации 

городского округа «город Дербент».
3.1. Организационно - техническое обеспечение осуществляет МКУ «ДГУО».

Глава 4. Порядок расходования и контроль за использованием средств Гранта
4.1. Грант передается грантополучателю в текущем финансовом году путем 

перечисления Денежных средств на счет муниципальной образовательной организации в 
форме субсидий на иные цели.

4.2. Расходование средств Гранта должно быть осуществлено грантополучателем в 
течение текущего финансового года.

4.3. Грантополучатель обязан:
4.3.1. Использовать грант исключительно в соответствии пункта 1.9. 

настоящего Порядка.
4.3.2. Вести бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с 

законодательством, обеспечивая раздельный учет расходов, произведенных за счет 
средств гранта.
4.4. Организатор конкурса контролирует целевое использование средств Гранта.
4.5. До окончания текущего финансового года Грантополучатель обязан представить 

отчет об использовании средств Гранта.
4.6. В случае нецелевого использования Гранта или неиспользования средств в 

установленный срок, соответствующая сумма подлежит возврату в бюджет 
администрации городского округа «город Дербент».

4.7. В случае выявления после утверждения списка победителей факта 
предоставления недостоверных сведений, конкурсная комиссия принимает решение об 
исключении организации из списка получателя и возврате полученных средств в бюджет 
администрации городского округа «город Дербент» в полном объеме.



Приложение № 1
к Порядку о Гранте главы администрации 

городского округа «город Дербент» 
муниципальным образовательным 

учреждениям
от «___»г. № _

В конкурсную комиссию 
по определению Грантополучателя 

администрации городского 
округа «город Дербент»

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на предоставление Гранта Главы администрации городского округа 

«город Дербент» «Лучшее образовательное учреждение»

Сведения об образовательной организации:
Полное наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом):

Ф.И.О. директора:______________________________________________
Адрес образовательной организации (с указанием индекса)

Контактный телефон (с кодом в федеральном формате)

Е-таП_____________________________________________________
Адрес сайта образовательной организации

Наименование органа коллегиального управления образовательной организации

Разрешаем вносить сведения, указанные в заявке участника конкурса, в базу данных 
об участниках конкурса и использовать материалы конкурсной документации в 
образовательных целях с возможностью редакторской обработки.

Директор образовательного 
учреждения

(Ф.И.О., подпись)



Приложение № 2 
к Порядку о Гранте главы 

администрации 
городского округа «город Дербент» 
муниципальным образовательным 

учреждениям
от «___»  г. № _

В конкурсную комиссию 
по определению Грантополучателя 

администрации городского 
округа «город Дербент»

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
о муниципальной образовательной организации администрации городского 

округа «город Дербент»

I. Общие сведения.

1 .Полное наименование образовательной организации

2. Устав

3. Учредитель

4.Организационно - правовая форма образовательной организации

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата 
выдачи, срок действия, наименование органа, выдавшего лицензию)

6. Перечень реализуемых образовательных программ, в соответствии с
лицензией __________ _ _______________________________________________________ _____

7. Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи, срок 
действия, наименование органа, выдавшего свидетельство об аккредитации)



II. Сведения об обучающихся образовательной организации.

Численность обучающихся на дату подачи образовательной организации заявки на 
участие в конкурсном отборе:_________________________________________________

III. Характеристика педагогических работников образовательной 
организации.

1. Количество педагогических работников на дату подачи образовательной 
организации заявки на участие в конкурсном отборе:

2. Квалификационный анализ педагогических работников образовательной 
организации по квалификационным категориям:____________________________________

Квалификационная категория Количество педагогических работников 
образовательной организации

Высшая категория

Первая категория

Без категории

организации по стажу:
3.Квалификационный анализ*педагогических работников образовательной

Педагогический стаж Количество педагогических работников 
образовательной организации

От 2 до 5 лет

От 5 до 15 лет
От 15 до 20 лет

. От 20 до 30 лет
Свыше 30 лет



Приложение № 3 
к Порядку о Г ранте главы администрации 

городского округа «город Дербент» 
муниципальным образовательным 

учреждениям
от «___»г. № _

ПЕРЕЧЕНЬ 
критериев оценки заявок на участие в конкурсе на предоставление 

гранта
Главы администрации городского округа «город Дербент» 

«Лучшая дошкольная образовательная организация»

№ п/п Критерии
I Оценка программы развития дошкольного образования

1.1 Актуальность программы развития, новизна предлагаемых 
профессиональных решений

0 -5 баллов

1.2. Нацеленность дорожной карты программы развития на решение 
ключевых проблем, максимально возможные результаты при 
рациональном использовании имеющихся ресурсов

0-5 баллов

1.3. Публичный отчет руководителя, позволяющий оценить уровень 
эффективности управления при реализации программы

10 баллов

II Повышение качества образовательных программ дошкольного образования
Критерии оценки соответствия ООП ДО: Чек-лист оценки ОП ДО

2.1

2.2

2.3

2.4.

- наличие обязательной части ООП ДО и части, формируемой 
участниками образовательных отношений в целевом, 
содержательном и организационном разделе;
- соответствие целевого, содержательного и организационного 
компонента ООП ДО возрастным и индивидуальным особенностям 
детского контингента.
-качественное наполнение ООП ДО, наличие парциальных 
программ, применение инновационных технологий при реализации 
ООП.
- наличие в ДОУ авторских программ (комплексных или 
парциальных

0-5 баллов

0-5 баллов

0-5 баллов

1 -2 программы- 5 баллов
3 и более -10 баллов

Ш Качества реализации образовательной деятельности вне ООД
3.1. -реализация дополнительной образовательной программы 

(бесплатный кружок, секция) по направлениям: социально­
коммуникативное; художественно-эстетический; естественно­
научный; технический; туристско-краеведческий; физкультурно­
спортивный и др.

по 0,5 баллов за каждый 
кружок, секцию

3.2 -участие ДОУ в реализации различных проектов (по нац. Проектам, 
гос. программам и др.)

1-2 проекта-5 баллов
3 и более-10 баллов

3.3.

3.4.

-наличие статуса (инновационной площадки, утвержденного 
приказом Минпросвещения РФ, Минобрнауки РД, ГУО);
-пилотной площадки по реализации «Программы просвещения 
родителей» и др.( не менее 5ти мероприятий в год)

10 баллов

10 баллов

IV Динамика и результативность участия воспитанников ДОУ в мероприятиях различного



уровня(
Достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях за последние три года 
(рейтинговые по приказам Минпросвещения РФ и Минобрнауки РД).

4.1 Муниципальный уровень: 
победитель, 
призер

1 балл за каждого
0.5 баллов за каждого

4.2 Региональный уровень: 
победитель 
призер

5 баллов за каждого
3 балла за каждого

4.3 Федеральный уровень: 
участие 
победитель 
призер

3 балла за каждого
8 баллов за каждого
5 баллов за каждого

V Обеспеченность квалифицированными кадрами: (кадровый 
потенциал)

5.1 Профессиональный уровень педагогических кадров организации: 
Доля педагогов с высшей и первой категориями.

40-50%-10 баллов
30-39%-9 баллов
20-29%-8 баллов 
10-19%-3 балла 
10% -0 баллов

VI Высокие достижения педагогов в конкурсах профессионального мастерства за последние 
три года (рейтинговые по приказам ГУО, Минобрнауки РД, Минпросвещения РФ).

6.1 Муниципальный уровень: 
победитель,
призер

5 балла
3 балла

6.2 Региональный уровень: 
победитель, 
призер

5 баллов
3 балла

6.3 Федеральный уровень: 
участие 
победитель,
призер

3 балла
10 баллов
5 баллов

VII Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических работников
7.1 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенных в 
Федеральном реестре ДПО профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года)

90%-95%-10 баллов 
81%-89%-7 баллов 
70%- 80%-5 баллов 
Менее70%-0 баллов

VIII Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, 
удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье)
Критерии оценки по взаимодействию ДОУ с семьей Скрин со страницы сайта

8.1

8.2

-реализация совместных проектов ДОУ и родителей (не менее 3 
проектов в год)
-оказание психолого- педагогической помощи целевым группам 
воспитанников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

5 баллов за каждый

2 балла за каждый

8.3 - удовлетворенность родителей услугами по результатам НОКО 10 баллов (в процентах на 
сайте Ьп8.§оу) .



IX Качество обеспечения здоровья, безопасности и качество услуг 
по присмотру и уходу

9.1 -организация обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов (оказание 
психолого-педагогической помощи)

0-5 баллов

9.2 - реализация мероприятий по сохранению и укреплению 
здоровья воспитанников (оздоровительная программа, план 
мероприятий и пр.);

5-10 баллов

X Качество управления в дошкольных образовательных 
организациях

10.1 -социальное партнерство (сетевое взаимодействие) наличие 
договоров и проведение социально - значимых мероприятий

5-10 баллов

10.2 -проекты по ранней профориентации воспитанников (план 
,программа)

5-10 баллов

XI Организация обратной связи с участниками образовательного 
процесса

11.1 -обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
общеобразовательной организации (соответствие сайта ДОУ новым 
требованиям (ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 
«Об образовании в РФ», постановление Правительства РФ от 
20.10.2021 №1802, приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493. 
-своевременное обновление сайтов

0-10 баллов

0-5 баллов



ПЕРЕЧЕНЬ
критериев оценки заявок на участие в конкурсе на предоставление Гранта 

главы администрации городского округа «город Дербент» 
«Лучшая общеобразовательная школа»

№ п/п Критерии Количество баллов (от 0 до 10 
баллов)

I. Оценка программы развития общеобразовательной организации
1 Наличие программы развития
1.1 Актуальность программы развития, новизна 

предлагаемых профессиональных решений
10 баллов - соответствует 
полностью
5 баллов - частично
0 баллов - не соответствует

1.2 Нацеленность дорожной карты программы развития 
на решение ключевых проблем данной 
муниципальной образовательной организации, на 
максимально возможные результаты при 
рациональном использовании имеющихся ресурсов

10 баллов - соответствует 
полностью
5 баллов - соответствует частично 
0 баллов - не соответствует

1.3 Реалистичность и реализуемость программы 
развития, соответствие требуемых и имеющихся 
возможностей муниципальной образовательной 
организации

10 баллов - соответствует 
полностью
5 баллов - соответствует частично 
0 баллов - не соответствует

II Образовательный уровень выпускников общеобразовательной организации
2.1 Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) учебные достижения 

обучающихся :
2.2. Успеваемость по результатам государственной 

итоговой аттестации выпускников 9 классов в 
сравнении с результатами по муниципалитету и 
Республике (предоставить таблицу)

высокий уровень: 10 баллов; уровень 
выше среднего: 8 баллов;
средний уровень: 5 баллов;
уровень ниже среднего: 3 балла;
низкий уровень: 0 баллов

2.3 Успеваемость по результатам государственной 
итоговой аттестации выпускников 11 классов в 
сравнении с результатами по муниципалитету и 
Республике(предоставить таблицу)

высокий уровень: 10 баллов;
уровень выше среднего: 8 баллов;
средний уровень: 5 баллов; уровень 
ниже среднего: 3 балла;
низкий уровень: 0 баллов

2.4 Основные показатели качества образования по 
итогам основного государственного экзамена 
выпускников 9 классов в сравнении с результатами 
по муниципалитету и Республике (предоставить 
таблицу)

высокий уровень: 10 баллов; уровень 
выше среднего: 8 баллов;
средний уровень:5 баллов; уровень
ниже среднего: 3 балла;
низкий уровень: 0 баллов

2.5 Основные показатели качества образования по 
итогам единого государственного экзамена 
выпускников 11 классов в сравнении с 
результатами по муниципалитету и Республике 
(предоставить таблицу)

высокий уровень: 10 баллов;
уровень выше среднего: 8 баллов;
средний уровень:5 баллов; уровень 
ниже среднего: 3 балла;
низкий уровень: 0 баллов

2.6 Доля обучающихся, получивших медали «За 
особые успехи в обучении» (от количества 
выпускников) за текущий учебный год.

20%-30%-10 баллов 
15%-19%-8 баллов 
10%-14%-5 баллов 
Ниже 10%-2 балла

2.7 Доля обучающихся, получивших аттестаты особого 5%-10%-10 баллов



образца (от количества выпускников 9 классов) за 
текущий учебный год.

3%-4%-8 баллов
1 %-2%-5баллов

III Высокие достижения обучающихся во ВсОШ олимпиадах (перечневых олимпиадах, 
брейн-рингах по предметам) по приказам ГУО, Минобрнауки РД, Минпросвещения РФ) 
(команда оценивается как 1 участник)

3.1 Муниципальный уровень: 
победитель, 
призер

1 балл за каждого
0.5 баллов за каждого

3.2 к Региональный уровень: 
Победитель 
призер

5 баллов за каждого
3 балла за каждого

3.3 Федеральный уровень: 
победитель 
призер

8 баллов за каждого
5 баллов за каждого

3.4 Международный уровень: 
победитель 
призер

10 баллов за каждого
8 баллов за каждого

IV Высокие достижения обучающихся в конкурсах 
последние три учебных года

, фестивалях, смотрах и др. за

4.1 Муниципальный уровень: 
победитель, 
призер

1 балл за каждого
0.5 баллов за каждого

4.2 Региональный уровень: 
Победитель 
призер

5 баллов за каждого
3 балла за каждого

4.3 Федеральный уровень: 
победитель 
призер

8 баллов за каждого
5 баллов за каждого

4.4 Международный уровень: 
победитель 
призер

10 баллов за каждого
8 баллов за каждого

V Высокие достижения обучающихся в спортивных соревнованиях и спартакиадах 
(если командный вид спорта, то команда оценивается как 1 участник)

5.1 Муниципальный уровень: 
победитель, 
призер

2 балла
1 балл

5.2 Региональный уровень: 
Победитель 
призер

4 балла
2 балла

5.3.
Федеральный уровень: 
победитель 
призер

5 баллов
3 балла

5.4.
Международный уровень: 
победитель 
призер

10 баллов
5 баллов



VI Обеспечение доступности качественного образования
(предоставление возможности получения образования в различных формах, реализация 
углубленного изучения отдельных предметов (профильное обучение), организация 
оптимального режима функционирования общеобразовательной организации):

6.1 углубленное изучение отдельных предметов по 
учебному плану в текущем году:
-углубленное обучение в универсальных 10-11-
классах
-углубленное обучение в 5-9 классах
-профильное обучение

1 балл за каждый класс

1 балл за каждый класс

1 балл за каждый класс
3 балла за каждый класс

6.2 Сохранность и увеличение контингента 
обучающихся школы (предоставить таблицу 
изменения контингента за последние три года по 
уровням образования)

Сохранность -5 баллов; 
увеличение контингента 
до 5%- 7 баллов;
до 10%-8 баллов 
выше 10%-10 баллов

VII Обеспеченность квалифицированными кадрами:

7.1 Профессиональный уровень педагогических кадров 
организации:
доля педагогов с высшей и первой категориями

40-50%-10 баллов 
30-39%-9 баллов 
20-29%-8 баллов 
10-19%-5 баллов 
ниже 10% -0 баллов

VIII Высокие достижения педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах за 
последние два года (рейтинговые по приказам ГУО, Минобрнауки РД, 
Минпросвещения РФ):

8.1 муниципальный уровень 
победитель,
призер

3 балла
1балл

8.2 региональный уровень 
победитель,
призер

5 баллов
3 балла

8.3 федеральный уровень 
победитель,
призер

10 баллов
5 баллов

8.4 - Международный уровень 
участие, 
победитель, 
призер

5 баллов
15 баллов
10 баллов

IX Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогических работников
9.1 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре ДПО 
профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года)

90%-95%-10 баллов 
81%-89%-7 баллов 
70%- 80%-5 баллов 
Менее70%-0 баллов

9.2 Повышение квалификации управленческой команды 100% управленческой команды- 10



по программам Федерального реестра 
образовательных программ ДПО (за три последних 
года)

баллов
75% управленческой команды-5 
баллов
ниже 75%-0 баллов

X Организация обратной связи с участниками образовательного процесса
10.1 Обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности общеобразовательной организации
высокий уровень: 10 баллов;
уровень выше среднего: 8 баллов;
средний уровень: 5баллов; уровень 
ниже среднего:
3 балла;
низкий уровень: 0 баллов

10.2 Оказание психолого-педагогической помощи 
целевым группам обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей; обучающимся 
с ОВЗ й(или) и инвалидностью; одаренным детям и 
др.) (банк данных по каждой группе)

высокий уровень: 10 баллов;
уровень выше среднего: 8 баллов;
средний уровень: 5 баллов;
уровень
низкий уровень: 0 баллов



ПЕРЕЧЕНЬ
критериев оценки заявок на участие в конкурсе на предоставление Гранта 

главы администрации городского округа «город Дербент» 
«Лучшее учреждение дополнительного образования»

№ п/п Критерии
I. Оценка программы развития дошкольного образования
1.1 Актуальность программы развития, новизна предлагаемых 

профессиональных решений
0 -5 баллов

1.2 Нацеленность дорожной карты программы развития на решение 
ключевых проблем, максимально возможные результаты при 
рациональном использовании имеющихся ресурсов

0-5 баллов

1.3. Публичный отчет руководителя, позволяющий оценить уровень 
эффективности управления при реализации программы

10 баллов

II. Динамика и результативность участия воспитанников УДО в мероприятиях различного 
уровня(

2.1 Достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях за последние три года 
(рейтинговые по приказам Минпросвещения РФ и Минобрнауки РД).

2.2 Муниципальный уровень: 
победитель, 
призер

1 балл за каждого
0.5 баллов за каждого

2.3 Региональный уровень: 
победитель 
призер

5 баллов за каждого
3 балла за каждого

2.4. СКФО 
победитель 
призер

5 баллов
3 балла

2.4. Федеральный уровень: 
участие 
победитель 
призер

3 балла за каждого
8 баллов за каждого
5 баллов за каждого

2.5. Международный уровень: 
участие 
победитель 
призер

5 баллов
10 баллов
8 баллов

III Обеспеченность квалифицированными кадрами: (кадровый 
потенциал)

3.1 Профессиональный уровень педагогических кадров организации: 
Доля педагогов с высшей и первой категориями.

40-50%-10 баллов 
30-39%-9 баллов 
20-29%-8 баллов 
10-19%-3 балла 
10% -0 баллов

VI Высокие достижения педагогов в конкурсах профессионального мастерства за 
последние три года (рейтинговые по приказам ГУО, Минобрнауки РД, 
Минпросвещения).

4.1. Муниципальный уровень: *;



Приложение № 4 
к Порядку о Гранте Главы администрации 

городского
округа «город Дербент» 

муниципальным образовательным 
учреждениям

от «___»г. №

Журнал регистрации документов на участие в конкурсном отборе

№ 
п/п

Наименование 
муниципального 
образовательного 
учреждения 
городского округа 
«город Дербент»

ФИО 
руководителя 
(иного 
уполномоченного 
лица), 
представившего 
заявку и 
документы на 
участие в 
конкурсном 
отборе

Дата и время 
получения 
заявки и 
документов

Способ 
предоставл 
ения 
заявки

Подпись 
руководителя 
(иного 
уполномоченног 
о лица), 
представившего 
заявку и 
документы на 
участие в 
конкурсном 
отборе

Подпись 
секретаря 
комиссии



Приложение №5 
к Порядку о Гранте Главы администрации 

городского округа «город Дербент» 
муниципальным образовательным 

учреждениям
от «___»г. №

Уведомление 
о регистрации (отказе в регистрации) документов 

на участие в конкурсном отборе

Дано

(ФИО ’ руководителя (иного уполномоченного представителя) муниципальной 
образовательной организации городского округа «город Дербент»)

О том, что вышеуказанным лицом представлены в конкурсную комиссию 
документы на участие в конкурсном отборе на присуждение Гранта главы 
администрации городского округа «город Дербент» муниципальным образовательным 
учреждениям «Лучшее образовательное учреждение».

Документы рассмотрены секретарем конкурсной комиссии на предмет их 
надлежащего оформления и наличия.

По итогу рассмотрения документов произведена регистрация в журнале 
регистрации заявок за №__ /отказ в регистрации (выбрать нужное).

Секретарь конкурсной комиссии / /

« » 20 г.



Приложение №6 
к Порядку о Гранте главы администрации 

городского округа «город Дербент» 
муниципальным образовательным 

учреждениям
от «___»г. №

Протокол 
конкурсной комиссии по определению грантополучателя

г. Дербент
«» - 20 г.
Конкурсная комиссия по определению Грантополучателя (далее - конкурсная 
комиссия) в составе:
Председатель конкурсной комиссии:
Члены конкурсной комиссии:
Секретарь конкурсной комиссии
В рамках конкурсного отбора муниципальных образовательных учреждений 

городского округа «город Дербент» на присуждение Гранта главы администрации 
городского округа «город Дербент» муниципальному образовательному учреждению 
«Лучшее образовательное учреждение» приняла следующие решения:

1) Определить победителем конкурсного отбора на присуждение Гранта главы 
администрации городского округа «город Дербент» муниципальным образовательным 
учреждениям «Лучшее образовательное учреждение» следующих муниципальных 
образовательных учреждений администрации городского округа «города Дербент».

(указать перечень муниципальных.образовательных организаций)

2) Присудить Грант главы администрации городского округа «город Дербент» 
муниципальным образовательным учреждениям «Лучшее образовательное 
учреждение» следующим муниципальным образовательным учреждениям 
администрации городского округа «города Дербент»:

(указать перечень муниципальных образовательных организаций города Дербент)

Председатель конкурсной комиссии
Члены конкурсной комиссии: 

Секретарь конкурсной комиссии



Разрешаем вносить сведения, указанные в заявке участника конкурса, в базу 
данных об участниках конкурса и использовать материалы конкурсной документации в 
образовательных целях с возможностью редакторской обработки.

Директор

общеобразовательной 
организации (Ф.И.О., подпись)


